A HRom program bemutatasa

Mi a HRom program lényege?

A HRom program keretében, a TOOSZ és az Autonémia Alapitvany érettségivel rendelkezé
Roma fiatalokat keres, hogy munkakeresésiiket személyre szabott tréninggel és megfeleld
cégekkel valé kapcsolatfelvételen keresztll segitse.

Sok vallalat szivesen alkalmazna képzett romékat, és sok cigany fiatal szeretne a for-profit
szektorban dolgozni. Mégis ritkdk a sikeres talalkozasok. A HRom Program célja, hogy minél
tébb tanult roma fiatal jeldlt jusson mindségi allasokhoz a vallalati partnereinknél. A
programot a fiatalok és a cégek igényei, valamint haroméves pilot programunk tapasztalatai
alapjan alakitottuk ki.

A programban segitjik a jelentkez6ket abban, hogy olyan allaslehetéségeket talaljanak
vezet6 magyarorszagi vallalatoknal, amelyek megfelelnek képzettségiiknek és
érdeklédésiknek. Szamos olyan cég vesz részt a programban, amely szeretne tébb roma
munkavallalét alkalmazni.

A képzett roma fiatalok vallalati sikeressége sajat kozosségeik, a vallalatok sokszinlisége, és
a szélesebb tarsadalom szemléletformaldsa szempontjabdl egyarant fontos el6relépést,
mintat jelent.

Milyen jelentkez6ket keresiink?

18-35 év kozotti, érettségivel rendelkezd roma fiatalok tudnak bekapcsoldéni a programba.
Szivesen varjuk természetesen azokat is, akiknek az érettségi mellett valamilyen szakmai
képzettségilk, esetleg magasabb iskolai végzettségiik van. Oriiliink, ha a jelentkezé dolgozik
€s a program révén a jelenleginél jobb minéségli munkat keres és persze azokat is varjuk,
akik éppen nem dolgoznak.

Mit nyujtunk a résztvevék szamara?

A jelentkezés egy rovid online kérddiv kitdltésével torténik meg. A jelentkezést kdvetden
mindenkivel személyesen felvesszilk a kapcsolatot és egy hosszabb, személyes vagy
telefonos beszélgetés keretében részletesen megismertetjiik a programot, jobban
megismerjuk a jelentkez6 hatterét és érdeklédését valamint valaszolunk az ésszes felmerulé
kérdésre. A beszélgetés soran a jelentkezével kozdsen felmérjiik, a program kinalta
lehet6ségek valoban talalkoznak az illetd elvarasaival és eséllyel kinalnak megoldast
munkaerdpiaci problémaira.

A résztvevBk szamara els6 lépésben egy 6tnapos, budapesti, dijmentes képzést kinaunk,
amely soran fejlesztjiik azokat a készségeiket, melyek a vallalati kivalasztas soran fontosak.
Tobbek kdzott kommunikacios készségeket fejlesztiink, életrajzot irunk, interjukat
gyakorlunk, vallalati partnereink képviselGivel talalkozunk és mar elhelyzekedett roma
kortarsakkal talalkozunk.

Ezt kdvetben felhasznaldi szintli szamitdogépes képzést (excel, esetleg word) biztositunk
azoknak a résztvevéknek, akiket ez a terilet érdekel és a megpalyazhaté poziciéknal fontos
kivalasztasi szempont.



Nyelvtanfolyamot (angol vagy német) biztositunk azoknak a résztvevéknek, akik az adott
nyelvbdl legalabb erds alapfoku ismeretekkel rendelkeznek.

Segitlink kapcsolatokat kiépiteni magyarorszagi vezetd vallalatokkal. Képzésinkon
felkészitjuk a résztvevéket arra, hogyan legyenek sikeresebbek az allaskeresésben és a
vallalati felvételi folyamatokban. Személyes tanidcsadassal, mentoréldssal tamogatjuk a
munkakeresést, az elhelyezkedést, beilleszkedést.

A programhoz kapcsolodo koltségeket (képzések koltségei, beleértve az utazast, szallast,
étkezést) fedezzik.

Miért elényos a progam az On szamara?

Az elmult egy-masfél évtizedben megnétt a magasabban képzett, érettségizett roma fiatalok
szama, azonban sokan nem tudnak képzettségének megfelel§, minéségi munkahelyeken
elhelyezkedni, gyakran ugyanolyan alacsony szinvonali munkét végeznek, mint képzetlen
tarsaik. Ez a kudarc nem csak az érintett fiatalok szdmara meghatarozé, hanem a
k6zosségeik szdmara is. Hiszen, ha a ,pozitiv példaként” szolgal6 képzett roma tarsuk sem
tud vonzd, minéségi munkahelyen elhelyezkedni, az a k6z6sség mas fiataljainak
tovabbtanulasi motivaciot is lerombolja. igy a telepiilésen a pedagogusok, fejleszté
szkemberek akar tobb évtizedes munkaja valik még nehezebbé, akik a fiatalok szdméra a
tanulast hangsulyozzak a szegénységbdl, kirekesztettségbdl kivezets utként.

A programrél bévebben itt olvashat:

http://autonomia.hu/hu/programok/hrom/
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